
 

Ein Team – weltweit 
 

Die Botschaft der Bundesrepublik Deutschland in Ulan Bator 
 

sucht zum 01. Januar 2027 oder  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt danach 

 
eine Sicherheitskraft (m/w/div)  

 
für eine unbefristete Beschäftigung. 

 
 

Die Tätigkeit umfasst überwiegend folgende Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Sicherheitskontrollen von Besucherinnen und Besuchern der Botschaft 
• Sicherheitskontrollen von Fahrzeugen vor der Einfahrt auf das Botschaftsgelände 
• Steuerung und Überwachung des Besucherzugangs zur Visastelle 
• Überwachung der Sicherheitskameras und Meldung sicherheitsrelevanter Vorkommnisse 
• Wahrnehmung von Pförtner- und Empfangstätigkeiten einschließlich der Kontrolle von 

Zutrittsberechtigungen und der Erteilung einfacher Auskünfte 
• Annahme, Dokumentation und Weiterleitung von Postsendungen 
• Wahrnehmung von sicherheitsrelevanten Aufgaben bei Veranstaltungen auf dem 

Botschaftsgelände 
• Beantwortung einfacher telefonischen Anfragen auf Deutsch/Englisch/Mongolisch 

 
Bewerber/innen sollten folgendes Anforderungsprofil erfüllen: 
 
Fachlich: 
 

• Mongolischkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau sowie gute Deutsch- und/oder 
Englischkenntnisse 

• Berufserfahrung im Sicherheitssektor, Empfangsbereich oder in einer vergleichbaren 
serviceorientierten Tätigkeit, vorzugsweise in einem internationalen Umfeld 

• Grundlegendes Verständnis für Sicherheitsabläufe und Zugangskontrollen sowie Bereitschaft 
zur Einarbeitung in entsprechende technische Systeme 
 

Allgemein: 
 

• Ausgeprägte Teamfähigkeit, Wachsamkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, 
Verschwiegenheit 

• Höfliches, sicheres und deeskalierendes Auftreten sowie ausgeprägtes Servicebewusstsein 
• Körperliche und psychische Belastbarkeit 
• Hohe Lernbereitschaft, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 
• Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst sowie zur Leistung gelegentlicher Überstunden 



Die Stelle wird in Vollzeitbeschäftigung (40 Stunden/Woche) besetzt.  

Die vertraglichen Bedingungen richten sich nach mongolischem Recht. Die Vergütung erfolgt in 
mongolischen Tugrik.  
 
Das Auswärtige Amt hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt und lädt qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zu einer Bewerbung ein. 
 
Nach einem erfolgreichen Auswahlverfahren ist vor Einstellung die gesundheitliche Eignung durch eine 
ärztliche Untersuchung durch einen von der Botschaft benannte/n Arzt/Ärztin nachzuweisen. Die 
ärztlichen Untersuchungskosten hierfür werden durch die Botschaft getragen. Zudem wird eine 
Personen-/ Sicherheitsüberprüfung vorgenommen. Ihre Bereitschaft zur Mitwirkung wird 
vorausgesetzt. 
 
Drittstaatsangehörige müssen darüber hinaus spätestens bei der Einstellung über eine gültige 
Aufenthaltserlaubnis sowie eine gültige Arbeitserlaubnis für die Mongolei verfügen. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbungen mit folgenden Unterlagen: 
 

1. Bewerbungs-/Motivationsschreiben auf Deutsch  
2. Lückenloser tabellarischer Lebenslauf in deutscher Sprache (Lichtbild optional) 
3. Kopien von Zeugnissen und Empfehlungsschreiben 
4. Nachweise über abgeschlossene (Schul-) Ausbildungen/Fortbildungen 
5. Nachweise (hilfsweise fundierte Aussagen) zu im Anforderungsprofil genannten Kenntnissen 

und Fertigkeiten 
6. Kopie des Passes oder Personalausweises sowie ggf. einschl. Kopie des Aufenthaltstitels  

 

bis zum 13. November 2026 
 
 
an die  

Botschaft der Bundesrepublik Deutschland 
z. Hdn. Herrn Paul Christian Sander 
Straße der Vereinten Nationen 16 

Ulan Bator 14201 
E-Mail: info@ulan.diplo.de 

 
 
Bei Übersendung per E-Mail beachten Sie bitte folgendes: 
 

• im Betreff Ihrer Mail müssen die Stichworte ‚“Bewerbung Sicherheit 2027“ angegeben sein 
• alle zur Bewerbung gehörenden Anlagen sind ausschließlich als PDF-Format der 

Bewerbungsmail beizufügen 
• die Datenmenge Ihrer E-Mail zur Bewerbung darf 3 MB (inkl. Anlagen) nicht überschreiten 

 
Bitte beachten Sie, dass nur vollständige und fristgerecht eingehende Bewerbungen berücksichtigt 
werden können. Empfangsbestätigungen werden nicht versandt. Bewerbungsunterlagen werden nicht 
zurückgereicht. Es werden ausschließlich Bewerber/innen kontaktiert, die zu einer persönlichen 
Vorstellung (mündliches Auswahlverfahren) eingeladen werden. 
 
Reisekosten zum Vorstellungsgespräch werden nicht erstattet.  
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